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ESTRATEGIA TRANSVERSAL

ECOLOGIA INTEGRAL COMO EJE TRANSVERSAL DE RADIO CUTIVALU

La ecologia integral, como eje transversal del proyecto de comunicacion
popular de Radio Cutivalu, se define como un enfoque holistico que integra la
sostenibilidad ambiental, la justicia social, la equidad de género, la participacion
democratica y el respeto por los derechos humanos en la produccion de
contenidos y las acciones de incidencia social. Inspirado en la enciclica Laudato
Si' del Papa Francisco y adaptada al contexto de la region Piura, este principio
reconoce la interconexién entre el cuidado de la "casa comun" (el medio
ambiente), el bienestar de las personas y la construccion de una sociedad mas
justa e inclusiva.

En el marco de Radio Cutivalu, la ecologia integral se traduce en:

1.

Promocion del Cuidado Ambiental: A través de programas radiales,
campafas digitales y proyectos comunitarios, se fomenta la conciencia sobre
el cambio climatico, la gestion del agua, la gestion de riesgos y el uso
sostenible de recursos naturales, como el agua y los ecosistemas locales (e;.
paramos). Ejemplo: contenidos educativos sobre agricultura sostenible y
programas que abordan la proteccion de los recursos hidricos, el manejo de
los residuos sélidos en la region de Piura.

Justicia Social y Equidad: Se prioriza a las comunidades vulnerables, como
campesinos, mujeres, afrodescendientes y migrantes, amplificando sus
voces para abordar las causas estructurales de la desigualdad y la exclusion,
que a menudo estan ligadas a la degradacién ambiental. Esto incluye
proyectos que empoderan econdmicamente a mujeres rurales, promoviendo
su autonomia en armonia con el entorno.

Dialogo Intercultural e Intergeneracional: La ecologia integral impulsa un
"didlogo de saberes" que valora los conocimientos tradicionales de las
comunidades piuranas (como los tallanes) junto con enfoques cientificos y
tecnolégicos, creando contenidos que respetan la identidad cultural y
fomentan la participacion de jovenes (millennials) y adultos en la construccién
de soluciones sostenibles.

Incidencia en Politicas Publicas: Radio Cutivalu utiliza su plataforma para
abogar por politicas que integran la sostenibilidad ambiental y la justicia
social, como la vigilancia ciudadana sobre el uso del presupuesto en
gobiernos locales para la prevencion de desastres y la promocién de la
equidad de género.

DOCUMENTO INSTITUCIONALINTELTA-CUTIVALU, 2025



cutdvalu

630 AM-107.9 FM

Somos mas que radio

5. Comunicacién Transformadora: Los contenidos analdgicos (radio AM/FM)
y digitales (web, redes sociales) incorporan mensajes que contrarrestan el
individualismo y promueven, los volares comunitarios, la solidaridad, la
empatia y el cuidado mutuo, alineandose con una visidbn de ecologia
humanizada que pone a las personas y al planeta en el centro.

Como eje transversal, la ecologia integral permea todas las areas de Radio
Cutivalu (contenidos, incidencia social, marketing) y se refleja en su
programacion, capacitaciones y alianzas estratégicas. Por ejemplo, en 2024, se
capacité al equipo en ecologia integral con el apoyo de CEPES, y se integro este
enfoque en proyectos como la prevencion de la violencia de género y la
promocién de masculinidades positivas, vinculando el respeto por las personas
con el cuidado del medio ambiente.

En resumen, la ecologia integral posiciona a Radio Cutivali como un medio que
no solo informa, sino que moviliza a su audiencia hacia una transformacion social
y ambiental, promoviendo una regidn Piura mas resiliente, equitativa y
comprometida con el desarrollo sostenible.

RUTA DE LA ECOLOGIA INTEGRAL EN CUTIVALU

Objetivo General: Transversalizar la ecologia integral en Radio Cutivalt como eje de su
mision, integrando la sostenibilidad ambiental, la justicia social, la equidad de género, la
participacién democréatica y el respeto por los derechos humanos en su programacion,
operaciones institucionales y acciones de incidencia social, para promover una region
Piura mas resiliente, equitativa y comprometida con el desarrollo sostenible, inspirados
en la enciclica Laudato Si’'y el Marco de Orientacion para el Estudio y el Trabajo en
Ecologia Integral de la CPAL.

La siguiente tabla organiza el plan de implementacion de la ecologia integral en Radio
Cutivald, de 24 meses de duracion, en cuatro componentes: Gobernanza Institucional,
Formacion del Equipo, Incidencia Social y Visibilizacién de Préacticas Amigables al
Medio Ambiente. Las actividades estan disefiadas con un enfoque sistémico,
transdisciplinario y contextual, adaptado al contexto de la region Piura, segun los
documentos proporcionados.
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Componente  Actividad Descripcién Objetivo Especifico Duracién Responsables Indicadores
Gobernanza Mapeo de Identificar y mapear actores clave Establecer redes de | Meses 1-3 Equipo de 1 mapa de actores con
Institucional Actores (comunidades, ONG, autoridades colaboracion para proyectos y al menos 10 aliados

locales, expertos) para alianzas fortalecer la direccion identificados.
estratégicas, siguiendo el enfoque transversalizacion de
contextual y transdisciplinario. la ecologia integral
en Cutivald
Revision del Revisar y alinear el Plan Estratégico de | Asegurar que la Meses 4-6 Direccién y Plan Estratégico
Plan Radio Cutivall con los principios de estrategia equipo actualizado con al
Estratégico ecologia integral (dignidad humana, institucional integre estratégico menos 3 objetivos
cuidado de la Casa Comun) la ecologia integral relacionados con
como eje transversal. ecologia integral.
Actividades de | Realizar 4 reuniones bianuales de Garantizar la Meses 6, Direccién y 4 informes de
Seguimiento seguimiento para evaluar el avance del implementacion 12,18, 24 equipo de seguimiento; al menos
plan, ajustando acciones segun efectiva y adaptativa monitoreo 2 ajustes
indicadores y retroalimentacion del plan de ecologia implementados por
comunitaria. integral. reunion.
Formacién del | Espacios de Organizar 4 seminarios bianuales Fomentar una Meses 1, 6, | Direcciény 80% de participacion
Equipo Reflexién del (presenciales o virtuales) para el comprension 12,18 equipo de del personal; al menos
Equipo personal, basados en las perspectivas colectiva de la formacion 2 propuestas
Institucional de ecologia integral (sistémica, ecologia integral y operativas por
transdisciplinaria, trascendental, alinear la mision seminario.
contextual) y los pilares (dignidad institucional con la
humana, cuidado de la Casa Comun) justicia
socioambiental.
Capacitacion Realizar 2 talleres anuales (4 en total) Fortalecer Meses 3-4, Equipo de 50 lideres capacitados;
de Lideres y para lideres comunitarios, mujeres capacidades locales | 9-10, 15-16, | formaciony al menos 3 proyectos
Lideresas rurales, jovenes y representantes de para promover 21-22 aliados comunitarios liderados

comunidades (como tallanes),
enfocados en ecologia integral,
prevencién de violencia de género y

practicas sostenibles
y justicia social.

comunitarios

por participantes.
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manejo sostenible de recursos (ej. agua,
paramos)

Incidencia Lectura de Realizar un diagnéstico participativo con | Comprender las Meses 1-6 Equipo de 1 informe de
Social Territorio comunidades piuranas para identificar interconexiones proyectos y diagndstico con al
dinamicas socioambientales, integrando | entre problemas comunidades menos 5 hallazgos
conocimientos tradicionales y cientificos. | ambientales, clave.
Incluir talleres con campesinos, sociales y culturales
afrodescendientes y migrantes. en Piura para
orientar acciones de
incidencia.
Proyectos con | Incorporar el transversal de ecologia Asegurar que los Meses 7-24 | Equipo de 3 proyectos formulados
Enfoque de integral en la formulacion de al menos 3 | proyectos de proyectos y con enfoque de
Ecologia proyectos comunitarios (ej. agricultura Cutivali promuevan aliados ecologia integral; 1
Integral sostenible, gestién hidrica), una transformacién comunitarios agenda ecosocial
promoviendo una agenda eco social que | socioambiental publicada.
integre sostenibilidad y justicia social. alineada con la
ecologia integral.
Visibilizacion Mapeo de Elaborar un mapeo colaborativo de Identificar y visibilizar | Meses 7-12 | Equipo de 1 mapa de problemas
de Practicas Problemas problemas ambientales (gj. gestion del problemas comunicacion | ambientales; al menos
Amigables al Ambientales agua, residuos sélidos, cambio ambientales para y aliados 2 programas radiales
Medio del Territorio climatico) con comunidades y expertos promover soluciones técnicos difundiendo resultados.
Ambiente Piurano locales, difundiendo resultados en sostenibles.
programas radiales.
Retomar Reactivar y redisefiar el programa radial | Sensibilizar a la Meses 6-24 | Equipo de 48 episodios emitidos;
Programa “Nuestra Casa Comun” para abordar audiencia sobre la produccién al menos 70% de
“Nuestra Casa | temas de ecologia integral (cambio ecologia integral y radial episodios con
Comun” climatico, agricultura sostenible, gestién | promover practicas participacion
hidrica), integrando voces de sostenibles en Piura. comunitaria.
comunidades vulnerables y expertos.
Emitir 1 episodio quincenal
Transversalizar | Incorporar la ecologia integral en todos | Alinear la Meses 1-24 | Equipo de 100% de programas

la Ecologia
Integral en la

los programas radiales y digitales
(AM/FM, web, redes sociales) mediante

programacion y

operaciones con los

produccién y
administracion

con al menos 1
segmento mensual
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Programacion
y Dia a Dia
Institucional

mensajes que promuevan solidaridad,
cuidado ambiental y justicia social.
Implementar practicas sostenibles en la

valores de la

ecologia integral,

visibilizando

operacion diaria (ej. reduccion de
residuos, uso eficiente de recursos)

practicas
sostenibles.

sobre ecologia integral,
3 précticas sostenibles
implementadas en la

instit

CALENDARIO DE LA RUTA DE LA ECOLOGIA INTEGRAL EN CUTIVALU

cuidado de la Casa Comun).

Componente Actividad " Descripcion Responsables " Indicadores
Enero 2026 | Gobernanza Mapeo de Actores Iniciar el mapeo de actores clave Equipo de proyectosy | Identificacion inicial de
Institucional (comunidades, ONG, autoridades locales, direccion al menos 5 actores
expertos) para alianzas estratégicas. clave.
Febrero Gobernanza Mapeo de Actores | Continuar el mapeo, contactando actores y Equipo de proyectosy | Mapa preliminar con al
2026 Institucional consolidando alianzas. direccion menos 10 actores
identificados.
Marzo 2026 | Gobernanza Mapeo de Actores Finalizar el mapeo y publicar el informe de Equipo de proyectosy | 1 mapa de actores
Institucional actores. direccion completo con al menos
10 aliados.
Marzo 2026 | Formacion del Capacitacion de Realizar el primer taller para lideres Equipo de formaciény | 15 lideres capacitados;
Equipo Lideres y Lideresas | comunitarios, mujeres rurales, jévenesy aliados comunitarios 1 propuesta de
comunidades purunas (tallanes) sobre proyecto comunitario.
ecologia integral y manejo sostenible de
recursos.
Abril 2026 Formacién del Capacitacion de Completar el primer taller, evaluando Equipo de formaciony | Informe de evaluacion
Equipo Lideres y Lideresas | resultados y planificando el siguiente. aliados comunitarios del taller; plan para el
préximo taller.
Abril 2026 | Gobernanza Revision del Plan Iniciar la revisién del Plan Estratégico de Direccién y equipo Diagnostico inicial del
Institucional Estratégico Cutivall para alinear con la ecologia integral. | estratégico Plan Estratégico actual.
Mayo 2026 | Gobernanza Revision del Plan Continuar la revision, integrando principios Direccién y equipo Borrador de objetivos
Institucional Estratégico de ecologia integral (dignidad humana, estratégico alineados con ecologia

integral.
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Junio 2026 | Gobernanza Revision del Plan Finalizar la revision y aprobar el Plan Direccidn y equipo Plan Estratégico
Institucional Estratégico Estratégico actualizado. estratégico actualizado con al
menos 3 objetivos
relacionados con
ecologia integral.
Junio 2026 | Formacion del Espacios de Realizar el primer seminario bianual para el Direccion y equipo de 80% de participacion
Equipo Reflexién del personal sobre perspectivas de ecologia formacion del personal; 2
Equipo Institucional | integral (sistémica, transdisciplinaria, propuestas operativas.
trascendental, contextual).
Junio 2026 | Incidencia Social | Lectura de Iniciar el diagndstico participativo con Equipo de proyectos y | Planificacién de talleres
Territorio comunidades piuranas, integrando comunidades participativos;
conocimientos tradicionales y cientificos. identificacion de
comunidades
participantes.
Julio 2026 | Incidencia Social | Lectura de Realizar talleres participativos con Equipo de proyectosy | Al menos 3 talleres
Territorio campesinos, afrodescendientes y migrantes. | comunidades realizados; recoleccién
de datos iniciales.
Agosto Incidencia Social | Lectura de Continuar talleres y consolidar hallazgos del | Equipo de proyectosy | Borrador del informe de
2026 Territorio diagnéstico. comunidades diagnéstico.
Septiembre | Incidencia Social | Lectura de Finalizar el informe de diagnéstico con Equipo de proyectosy | 1 informe de
2026 Territorio dinamicas socioambientales de Piura. comunidades diagnéstico con al
menos 5 hallazgos
clave.
Septiembre | Visibilizacion de Retomar Programa | Iniciar el redisefio del programa radial Equipo de produccion Plan de contenidos

2026 Préacticas “Nuestra Casa “Nuestra Casa Comun” para abordar temas radial para los primeros 6
Amigables Comun” de ecologia integral. episodios.

Octubre Visibilizacién de Retomar Programa | Emitir los primeros episodios quincenales, Equipo de produccion 2 episodios emitidos;

2026 Practicas “Nuestra Casa integrando voces comunitarias. radial 70% con participacion
Amigables Comun” comunitaria.

Octubre Incidencia Social | Proyectos con Iniciar la formulacién de 1 proyecto Equipo de proyectosy | Propuesta inicial de 1

2026 Enfoque de comunitario con enfoque de ecologia integral | aliados comunitarios proyecto con enfoque

Ecologia Integral

(ej. agricultura sostenible).

ecosocial.
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Noviembre | Visibilizacién de Mapeo de Iniciar el mapeo colaborativo de problemas Equipo de Identificacion de al
2026 Practicas Problemas ambientales (gestién del agua, residuos comunicacion y aliados | menos 3 problemas
Amigables Ambientales sélidos, cambio climético) con comunidades | técnicos ambientales clave.
y expertos.
Diciembre | Visibilizacion de Mapeo de Continuar el mapeo, recopilando datos con Equipo de Borrador del mapa de
2026 Préacticas Problemas comunidades. comunicacion y aliados | problemas
Amigables Ambientales técnicos ambientales.
Diciembre | Gobernanza Actividades de Realizar la primera reunién de seguimiento Direccién y equipo de 1 informe de
2026 Institucional Seguimiento para evaluar avances del plan. monitoreo seguimiento; al menos
1 ajuste propuesto.
Diciembre | Visibilizacion de Transversalizar la Iniciar la incorporacion de mensajes de Equipo de producciony | 50% de programas con
2026 Practicas Ecologia Integral ecologia integral en todos los programas administracion segmentos de ecologia
Amigables radiales y digitales; implementar 1 practica integral; 1 practica
sostenible institucional (ej. reduccién de sostenible
residuos). implementada.
Enero 2027 | Visibilizacién de Mapeo de Finalizar el mapeo y difundir resultados en 1 | Equipo de 1 mapa de problemas
Practicas Problemas programa radial. comunicacién y aliados | ambientales; 1
Amigables Ambientales técnicos programa radial
emitido.
Febrero Visibilizacién de Mapeo de Difundir resultados del mapeo en un Equipo de 1 programa radial
2027 Practicas Problemas segundo programa radial. comunicacion y aliados | adicional emitido.
Amigables Ambientales técnicos
Marzo 2027 | Formacion del Capacitacion de Realizar el segundo taller para lideres Equipo de formaciony | 15 lideres adicionales
Equipo Lideres y Lideresas | comunitarios, enfocandose en prevencion de | aliados comunitarios capacitados; 1 nuevo
violencia de género y gestion hidrica. proyecto comunitario
propuesto.
Abril 2027 Formacién del Capacitacion de Completar el segundo taller y evaluar Equipo de formaciony | Informe de evaluacion;
Equipo Lideres y Lideresas | resultados. aliados comunitarios plan para el préximo
taller.
Mayo 2027 | Incidencia Social | Proyectos con Formular un segundo proyecto comunitario Equipo de proyectosy | Propuesta de 1

Enfoque de
Ecologia Integral

con enfoque de ecologia integral (ej. gestion
de residuos).

aliados comunitarios

proyecto adicional
formulada.

DOCUMENTO INSTITUCIONALINTELTA-CUTIVALU, 2025




cutdvalu

630 AM - 107.9 FM

Somos mas que radio

Junio 2027 | Gobernanza Actividades de Realizar la segunda reunién de seguimiento | Direccion y equipo de 1 informe de
Institucional Seguimiento para evaluar avances y ajustar acciones. monitoreo seguimiento; al menos
1 ajuste implementado.
Junio 2027 | Formacién del Espacios de Realizar el segundo seminario bianual para Direccién y equipo de 80% de participacion
Equipo Reflexion del el personal, profundizando en la justicia formacion del personal; 2 nuevas
Equipo Institucional | socioambiental. propuestas operativas.
Julio 2027 | Visibilizacion de Retomar Programa | Continuar emision quincenal del programa, Equipo de produccion 12 episodios

Practicas
Amigables

“Nuestra Casa
Comun”

ampliando temas como biodiversidad y
agroecologia.

radial

adicionales emitidos;
70% con participacion
comunitaria.

Agosto Incidencia Social | Proyectos con Formular un tercer proyecto comunitario y Equipo de proyectosy | 1 proyecto formulado; 1
2027 Enfoque de publicar la agenda ecosocial para incidencia | aliados comunitarios agenda ecosocial
Ecologia Integral en politicas publicas. publicada.
Septiembre | Visibilizacion de Transversalizar la Asegurar que 100% de los programas Equipo de producciony | 100% de programas
2027 Practicas Ecologia Integral incluyan segmentos mensuales de ecologia | administracién con segmentos
Amigables integral; implementar una segunda practica mensuales; 2 practicas
sostenible institucional (ej. uso eficiente de sostenibles
energia). implementadas.
Octubre Formacién del Capacitacion de Realizar el tercer taller para lideres Equipo de formaciony | 10 lideres adicionales
2027 Equipo Lideres y Lideresas | comunitarios, enfocandose en dialogo aliados comunitarios capacitados; 1
intercultural y sostenibilidad. proyecto comunitario
finalizado.
Noviembre | Formacion del Capacitacion de Completar el tercer taller y evaluar Equipo de formaciony | Informe de evaluacion;
2027 Equipo Lideres y Lideresas | resultados. aliados comunitarios plan para el pr6ximo
ciclo.
Diciembre | Gobernanza Actividades de Realizar la tercera reunién de seguimiento Direccién y equipo de 1 informe de
2027 Institucional Seguimiento para consolidar avances y planificar monitoreo seguimiento; al menos
continuidad. 1 ajuste implementado.
e . . 3 précticas sostenibles
- Visibilizacién de . Implementar una tercera practica sostenible . - ; )
Diciembre A Transversalizar la institucional (ei iclaie): lidar la Equipo de producciony | implementadas; 100%
2027 Pra_ctlcas Ecologia Integral Institucional (eJ‘. recic aje); consoli administracion de programas con
Amigables transversalizacion en todos los programas.

segmentos mensuales.
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Diciembre
2027

Formacion del
Equipo

Espacios de
Reflexion del

Realizar el tercer seminario bianual,
evaluando la transversalizacion de la

Equipo Institucional | ecologia integral.

Direccion y equipo de
formacion

80% de participacion
del personal; 2
propuestas para
continuidad.
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